Udviklingsplan 2022-2026

Claus Nar Gruppe

Vi anvender korpsets udviklingsplan 2020-2024 (se naeste side) som overordnede retningslinjer.

Udviklingsplanen vil ikke veere fast og uforanderlig, men skal veere et aktivt dokument, der Igbende opdateres,
sa fokus for det kommende ar passer til hvor gruppen er og hvad vi har opnaet.

Vores malszatning for Claus Nar Gruppe:

e Det skal veere bade sjovt og udfordrende at vaere spejder i Claus Nar, bade for spejdere og ledere.

e Der skal veere en rgd trad i vores spejderarbejde, sa spejderne oplever at de Igbende udvikler sig fra
gren til gren.

e Viskal ikke veere mange, bare for at veere mange; vi skal vaere mange fordi vi har en velfungerende
gruppe og det er et godt sted at vaere spejder. Der skal veere kvalitet i spejderarbejdet

Det kommende ar vil vi have serligt fokus pa 3 emner: Modige bgrn og unge, Flere ledere og Baeredygtighed i
bgrnehgjde

Vi seetter konkrete handlinger bag vores fokusemner — i 2022 vil vi:

e Etablere den rgde trad i Gruppens spejderarbejde.
Modige bgrn og unge

e Viskaber plads til, at man tgr prgve, selvom man fejler

e Vivil give vores spejdere udfordringer som de kan lere af og vokse af, i trygge rammer og med
opmarksomhed pa hver spejders behov

e De stgrste spejdere skal introduceres til adventure-spejd Igb, og skal deltage i mindst ét Igb.

e Aktivt fa mere viden om unges selvvaerd og hvad der pavirker bgrn og unge, som vi kan handle ud fra
(se under "flere ledere”)

Flere ledere

e Arbejde med emnet om unges selvvaerd, herunder arrangere et foredrag for alle ledere.
e Vivil aktivt inddrage foraeldre til afholdelse af ugentlige mgder
e Vivil aktivt inddrage foraeldre til at hjaeelpe nar vi er pa ture og lejre

e Vil vil understgtte vores spejderes deltagelse i PLan, PUF og Paskekurser er leder kurser for de
stgrste spejdere

e Vivil sikre at alle der har en lederfunktion kan komme pa mindst ét lederkursus hvis de gnsker det

Baeredygtighed i bgrnehgjde

e Behandle vores materiel ordentligt, sa det ikke bliver gdelagt

e Renggre Trangia, gryder og pander efter brug, sa der ikke skal kgbes nyt

e |Laere spejderne at vedligeholde vores udstyr

e Lave forlgb og mpder om baeredygtighed, afstemt efter de forskellige grene

e (ge spejdernes deltagelse i aktiviteter hos Spejdernes Genbrug (Spejderbod, tgmning)

Opfelgning

Udviklingsplanen gennemgas ved et ledermgde om foraret og et ledermgde om efteraret, hvor hver gren
fortaeller, hvad de har gjort for at fglge udviklingsplanen. Ved ledermgdet fgr grupperddsmgdet opdateres
udviklingsplanen med handlinger for det kommende ar.

Claus Nar Gruppe www.clausnar.dk
Frederiksborgvej 57 www.facebook.com/clausnar
3520 Farum www.instagram.com/clausnargruppe
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